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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadeanadredbiclanka 2. stavka 4.
tocke 1. ic¢lanka 58. stavka 2. Ustava Republike Hrvatske (Miaeonovine, broj 85/2010-
prociséeni tekst).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE bUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTE ClI

U uvjetima pojéane ponude i smanjene potraznje radne snage, esobaliditetom i
drugim faktorima oteZzane zaposljivosti teSko seoZfpvaju na otvorenom trziStu rada.
Razlozi otezanog zapoSljavanja osoba s invaliditeto ostalih osjetljivin skupina su
mnogostruki, a svakako najevidentniji su nedovoljfarmiranost, kako Sire javnosti, tako i
poslodavaca o radnim mognostima i potencijalima osoba s invaliditetom tedmeljna
senzibiliziranost drustva u cjelini za potrebe aya osjetljivih skupina. Navedenom svakako
doprinosi i neadekvatna obrazovna struktura, dagudr nezaposlenost i nedostatno radno
iskustvo samih osoba s invaliditetorbugotrajna nezaposlenost, osobito ako joj nije
prethodilo neko znajnije radno iskustvo, vrl@desto dovodi do znatnijeg gubitka &aih
znanja i vjeStina Sto dodatno umanjuje momst zaposSljavanja. Istrazivanja pokazuju, Sto je
viSa razina obrazovanja, to je dozivljaj gubitka¢ehih znanja maniji, a razumljivo Sto je
nezaposlenost dugotrajnija to je gubitak znanjgestina véi. Znanja i kompetencije koje
osobe s invaliditetom stja u sustavu obrazovaniasto nisu sukladne potrebama trzista rada.
Stoga je opravdano stavljanje teziSta na usavrgavahrazovanje, prekvalifikacije i razvoj
klju¢nih te prenosivin kompetencija, posebice kada spitanju nezaposlene osobe s
invaliditetom.

Ucinkovita integracija osoba s invaliditetom i drugijetljivih skupina na trziSte rada
zahtijeva mdusektorski i koordinirani pristup svih segmenatastiva, pdevsi od sustava
zdravstva, socijalne skrbi i mirovinskoga sustgw&ko uskldivanja obrazovnih politika sa
potrebama trziSta rada, uz iznimno vaznu podrdkiteli, udruga osoba s invaliditetom i
udruga koje skrbe o osobama s invaliditetom tevakti sudjelovanje samih osoba s
invaliditetom.

Iz iskustava drzavalanica Europske unije, za poticanje zapoSljavargaba s
invaliditetom osobito se vaznim pokazalo deoje adekvatnog kvotnog sustava
zapoSljavanja za sve poslodavce, razvoj kvalitetnibvih oblika profesionalne rehabilitacije,
kao i jatanje nacionalnih politika i zakonodavnog okviraraavoj socijalnog poduzetniStva
koje ima veliki potencijal u zapoSljavanju osjetilii skupina.

Profesionalna rehabilitacija predstavlja skup aldsti koje se provode radi
osposobljavanja osoba s invaliditetom za rad &avanje njihove preostale radne ic¢ep
sposobnosti. Svrha profesionalne rehabilitacije genoguiti nezaposlenoj osobi s
invaliditetom povéanje zaposSljivosti i socijalne ukkenosti.



Zakonom o potwtivanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetofRakultativhog
protokola uz Konvenciju o pravima osoba s invaéithin, kojega je Hrvatski sabor donio na
sjednici 1. lipnja 2007. godine¢lankom 27. posebno su naglasena prava na rad i
zaposSljavanje: Drzave stranke priznaju pravo na rad osobama s liditatom, na
ravnopravnoj osnovi s drugima; ovo ukijye pravo na mogtnost zard@ivanja za Zivot od
rada, slobodno odabranog ili prihndanog na trziStu rada i u radnom okruzenju koje je
otvoreno, ukljdujuée i dostupno osobama s invaliditetom. DrZave skaf& osigurati i
promicati ostvarenje prava na rad, ukfjujuci pritom i one koji steknu invaliditet tijekom
zaposlenja, poduzimanjem odgovakaukoraka, uklj@ujuéi i zakonodavstvo, s ciljem, me
ostalim
(@) zabrane diskriminacije na temelju invaliditeataodnosu na sva pitanja vezana uz sve
oblike zapoSljavanja, uklfwjuéi uvjete pronalazenja kandidata, primanja na posao
zapoSljavanja, trajanja zaposlenja, karijernog negovanja u sluzbi i sigurnih uvjeta rada
koji ne Stete zdravlju,

(b) zasStite osoba s invaliditetom na ravnopravnepavi s drugima glede pravednih i
povoljnih uvjeta rada, ukljiujuéi jednake mogénosti i jednaku pléu za rad iste vrijednosti,
sigurne i zdrave uvjete rada, uz zastitu od uzravainja i pravnu zastitu u sfaju prituzbi,

(c) osiguravanja ostvarivanja radikih i sindikalnih prava osobama s invaliditetom na
ravnopravnoj osnovi s drugima,

(d) omogudavanja djelotvornog pristupa osoba s invaliditetopgim tehniekim programima,
kao i programima profesionalne orijentacije, sluéie zapoSljavanja i profesionalnom i
trajnom obrazovanju,

(e) promicanja mogtnosti zapoSljavanja i karijernog napredovanja osabiavaliditetom na
trziStu rada, kao i pruzanja poriou pronalazenju, dobivanju, zadrzavanju posla viabku
na posao,

() promicanja mogénosti samozapoSljavanja, poduzetniStva, razvojarugaistva i
pokretanja vlastitog posla,

(9) zaposljavanja osoba s invaliditetom u javnoikt®,

(h) promicanja zapoSljavanja osoba s invaliditetanprivatnom sektoru kroz odgovaragu
politike i mjere, koje mogu uklivati afirmativne akcijske programe, poticaje i deumjere,

(i) osiguranja prihvatljive prilagodbe okruzenja madnom mjestu za osobe s invaliditetom,
(j) promicanja stjecanja radnog iskustva osobaaliditetom na otvorenom trzistu rada,

(k) promicanja programa strukovne i profesionalnehabilitacije, zadrzavanja posla i
programa povratka na posao za osobe s invaliditétom

Republika Hrvatska u obvezi je poStovati odredb@éamcije i svojim propisima omodgiti
svim osobama s invaliditetom ravnopravno sudjel@arradu i zapoSljavanju.

Kako profesionalna rehabilitacija za osobe s imiEtom predstavlja preduvjet za
zapoSljavanje na otvorenom trziStu rada, u zestm uvjetima ili u nekom drugom modelu
samozaposljavanja, reguliranje postupka profesmanathabilitacije kroz dva propisa i do
sada putem dva raziia sustava imalo je za posljedicu da sustavnalitetna profesionalna
rehabilitacija ne postoji. Naime, do sada je pomruprofesionalne rehabilitacije bilo
regulirano Zakonom o mirovinskom osiguranju (Nam@drovine, broj 102/1998, 127/2000,
59/2001, 109/2001, 147/2002, 117/2003, 30/2004 /2004, 92/2005, 43/2007, 79/2007,
35/2008, 40/2010, 121/2010, 130/2010, 139/201®@01, 114/2011 i 76/2012) te Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju bsos invaliditetom (Narodne novine, broj
143/2002 i 33/2005). Do sada nisu osnovane ustamavprofesionalnu rehabilitaciju, nije
uspostavljen odgovarajusustav vjeSigenja, a ne postoji niti odgovargjunstitucionalni i
financijski okvir za provedbu profesionalne rehahdije. Osim navedenog, iskustvo
provaienja profesionalne rehabilitacije unutar postibjezakonskih okvira pokazalo se



newinkovitim i teSko provedivim zbog brojnih nedoumigailikom tumaenja postojéh
propisa. Sve navedeno rezultiralo je niskim stupnjgklju¢enosti osoba s invaliditetom u
svijet rada te velikim brojem osoba s invaliditett&mje, iako posjeduju znanja i vjestine,
ostaju izvan trziSta rada, a zbog administrativhirakonodavnih prepreka, nedostatnih
financijskih sredstava i niske razine svijesti i tmacije poslodavaca ostaju u sustavu
socijalnih davanja ili mirovina, odnosno neaktiwai trziStu rada.

Dana 31. ozujka 2013. godine u evidenciji Hrvatgkaavoda za zaposljavanje bilo je
registrirano ukupno 6.692 osobe s invaliditetono, ighosi 1,8 % populacije nezaposlenih
osoba prijavljenih u evidenciju Zavoda. Najvéroj nezaposlenih osoba s invaliditetom
evidentiran je u Gradu Zagrebu (1.369 ili 20,5 % udipnog broja nezaposlenih osoba s
invaliditetom iz evidencije Zavoda), zatim u Q$e—Baranjskoj zupaniji (710 ili 10,6 % od
ukupnog broja nezaposlenih osoba s invaliditetoevidencije Zavoda), Zagretiej (586 ili
8,8 % od ukupnog broja nezaposlenih osoba s intetlohn iz evidencije Zavoda) te Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji (518 ili 7,7 % od ukupnog jarmezaposlenih osoba s invaliditetom iz
evidencije Zavoda). Nezaposlene osobe s invalatietajveéim dijelom su srednjoSkolskog
obrazovanja (5.560 ili 83,1 %) agkga je 4.627 osoba s invaliditetom zavrSilo trogoji
srednju Skolu, a 933 nezaposlene osobe s invabditamaju zavrSenwetverogodisSnju
srednju Skolu. U evidenciji Hrvatskoga zavoda zpo&favanje nalazi se 2.111 (31,5 %)
osoba s invaliditetom bez radnog iskustva. Upragdostatak radnog iskustva predstavlja
jednu od najvéih poteSkéa prilikom njihovog zapoSljavanja na otvorenomé&tdirada. Do
jednu godinu radnog iskustava ima 1.239 osoba aithtetom, odnosno 18,5 % od ukupno
nezaposlenih osoba s invaliditetom. Usporedba p&dato zapoSljavanju osoba s
invaliditetom za razdoblje 2012. godine (zaposlgakupno 1421 osoba s invaliditetom)
ukazuje na trend zaposljavanja osoba s invaliditegiovjetan trendu njihovog zapoSljavanja
u 2011. godini.U istom razdoblju dolazi do porasta ukiuanja osoba s invaliditetom u
mjere aktivne politike zapoSljavanja za 25,4%. lakavedeni podaci ukazuju na porast
zapoSljavanja osoba s invaliditetom u ukupnoj zkgwsti, Sto se moze povezati s
poveanim ulaganjem svih dionika na trziStu rada, pogryrofesionalne rehabilitacije joS
uvijek je nedovoljno ur@eno.

Cilj donoSenja ovoga Zakona je poaé zaposljivost osoba s invaliditetom i stvoriti
uvjete za njihovo ravnopravno sudjelovanje na twziada uklanjanjem prepreka i stvaranjem
jednakih mogtnosti za rad i zaposljavanje, reguliranjem prava mpe@fesionalnu
rehabilitaciju, kao i definiranjem mjera i poticapa njihovo zapoSljavanje. Slijedom
navedenog, ovim Zakonom drge se slijedée:

- pojam osobe s invaliditetom i osobe s invaliditepreostalom radnom sposobnosti;

- pravo na profesionalnu rehabilitaciju, mjere i wktisti koje obuhvéa profesionalna
rehabilitacija, tijela nadlezna za provedbu prajeaine rehabilitacije te nafitelj
usluge profesionalne rehabilitacije;

- zapoSljavanje i rad osoba s invaliditetom na otwore trziStu rada i pod posebnim
uvjetima;

- kvotno zaposljavanje osoba s invaliditetom n&imada se propisuje obveza
zaposSljavanja i za realni sektor, ovisno o ukuproju zaposlenih i djelatnosti koju
poslodavci obavljaju, mogunost koriStenja zamjenske kvote te obvezatgrig@
novwtane naknade za neispunjavanje obveze kvotnog zayagia;

- pravo prednosti pri zapoSljavanju osobe s invatdin;

- pojam samozaposSljavanja osobe s invaliditetom;

- prava osobe s invaliditetom iz radnog odnosa iaziss radnim odnosom,;

- vodenje @evidnika o zaposlenim osobama s invaliditetom;



- programi socijalnog uklgivanja za osobe s invaliditetom koje su privremeno
nezaposljive;

- kriteriji | standardi za osnivanje i rad centara peofesionalnu rehabilitaciju,
integrativnih radionica i zastitnih radionica, mjifo ustrojstvo i organi upravljanja;

- olaksSice i poticaji pri zapoSljavanju osoba s imligétom;

- djelatnost i nadleznost Fonda za profesionalnuhiéteiju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom;

- nadzor nad primjenom Zakona;

- kazne za postupanje suprotno odredbama Zakona.

Ovim Zakonom uspostaviite se kvalitetan i unificiran sustav profesionalne
rehabilitacije te na taj gan stvoriti uvjeti za zaposljavanje osoba s inviditbm, ¢cime ¢e se
izravno utjecati na njihovu socijalnu ukdenost i ope poveéanje kvalitete Zivota, odnosno
stvoriti pretpostavke za razvoj drustva jednakilgméoosti.

Pravovremenim ukljgivanjem osobe u profesionalnu rehabilitaciju sntadg se
troSkovi koji proizlaze iz mirovinskog sustava, a@stvenog sustava te sustava socijalne skrbi
koji su do sada zrajno teretili Drzavni pror&un.

Prosirivanjem obveze kvotnog zaposljavanja na rektor, kao i uvéenjem obveze
placanja no¥ane naknade za nezapoSljavanje osoba s invaliditettekuje se aktivno
ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada, odonosikupno powv&anje njihova
zapoSljavanja. Takier, poslodavcie biti dodatno stimulirani uvenjem no¢ane nagrade
ako zaposle viSe osoba s invaliditetom od propidarse, odnosno ako zaposle osobu s
invaliditetom, a nisu obveznici kvotnog zaposljg@anstovremeno, pred#nim izmjenama
propisa 0 mirovinskom osiguranju, osobama s inualidm koje su korisnici prava na
obiteljsku mirovinu obustaviée se isplata obiteljske mirovine za vrijeme radodgosa ili
obavljanja djelatnosti, a nakon prestanka radnogosa, odnosno obavljanja djelatnosti,
ponovnoée se uspostaviti isplata mirovine. Navedenim iz@ajea stimuliraice se zné&jan
broj osoba s invaliditetom za profesionalnu rehtdwiju i ulazak u svijet rada, pa se moze
ocekivati i smanjenje broja korisnika obiteljske nvire.

[ll. OCIJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Sredstva za provedbu ovoga Zakona za 2014. i 2@d8inu osigurana su na
pozicijama Ministarstva rada i mirovinskoga sustdvanda za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatskog davea zapoSljavanje te Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i to za sufinanciranje ieanja i rada centara za profesionalnu
rehabilitaciju te za provedbu postupka profesioaafhabilitacije.

Buduwi da se ovim Zakonom predlaze da centar za prafabia rehabilitaciju
zajednéki osnivaju Republika Hrvatska i1 jedinice lokalne podriene (regionalne)
samouprave s jednakim osnikam pravima, u Drzavnom profanu osiguran je razmjeran
dio sredstva za osnivanje i rad centara.

Ovim Zakonom, takder, predlaze se da postupak profesionalne retsdijétpokréu
i financiraju narditelji usluge koji mogu biti: Hrvatski zavod za mwinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za zaposSljavanje, Hrvatski zavodzdeavstveno osiguranje, ministarstvo
nadlezno za socijalnu politiku putem centara zaijaoa skrb, osiguravaje drustvo,
poslodavac, jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave te privatni kaelj (osoba



s invaliditetom, roditelj, zakonski zastupnik, skik). Za provedbu postupka profesionalne
rehabilitacije u 2014. i 2015. godini predegna su sredstva na pozicijama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te Hrvatskog zavoda za mirovinssiguranje kao dionicima s naje
interesom za pokretanje i financiranje postupkdgsionalne rehabilitacije.

Za provedbu ovoga Zakona u Drzavnom pforai za 2013. godinu nije potrebno
osigurati dodatna financijska sredstva. Procjenapokg fiskalnog opteéenja provedbe
ovoga Zakona na Drzavni préum za 2014. godinu iznosi 6.000.000,00 kuna, a(b2
godinu 6.600.000,00 kuna. U okviru redovnih aktsthé-onda za profesionalnu rehabilitaciju
I zapoSljavanje osoba s invaliditetom za 2014. godna aktivhosti A741006 - Olaksice i
poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetonamgtano je 30.700.000,00 kuna za isplatu
poticaja poslodavcima koji zapoSljavaju osobe sliditetom. Pored toga, dodatna sredstva
za potporu primjene ovoga Zakona pre@via su u okviru operativnih programa Razvoj
ljudskih potencijala kroz IV. komponentu Instrumeiptretpristupne pondo(IPA), kao i kroz
Europski socijalni fond (ESF).



PRIJEDLOG 5
ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVA  NJU
OSOBA S INVALIDITETOM

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom u cilju zastite osoba s invaliditetpropisuju prava osoba s invaliditetom
na profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje d ta uréuje zapoSljavanje i rad osoba s
invaliditetom na otvorenom trziStu rada i pod pesebuvjetima, osnivanje, djelatnost te
upravna i stréna tijela u centru za profesionalnu rehabilitacijotegrativnoj radionici i
zastitnoj radionici, mjere za poticanje zaposljgaarrada osoba s invaliditetom, djelatnost i
nadleznost Fonda za profesionalnu rehabilitacigaposljavanje osoba s invaliditetom te
odgovornost za povrede odredaba ovoga Zakona.

Clanak 2.

(1) Osoba s invaliditetom je osoba koja ima dugo#rdjelesna, mentalna, intelektualna ili
osjetilna oStéenja koja u méudjelovanju s razéitim preprekama mogu sptjavati njezino
puno i winkovito sudjelovanje u drusStvu na ravnopravnojasrs drugima.

(2) Osoba s invaliditetom s preostalom radnom dpossti je osobdiji invaliditet u odnosu
na sposobnosti osobe bez invaliditeta jednakeliéine zivotne dobi, jednake ili ghe

naobrazbe, u jednakim ili 8him uvjetima rada, na jednakim ili &im poslovima ima za
posljedicu smanjenu moduost radno se osposobiti i zaposliti.

(3) Iznimno, osobom s invaliditetom s preostalordn@m sposobnosti moze se smatrati |
osoba s invaliditetontiji je radni Wwinak u granicamadekivanog, ali se na temelju smanjenih
stvarnih i procijenjenih aph sposobnosti takve osobe ocijeni da je to u @seréuvanja
njezinih tjelesnih, osjetilnih i mentalnih sposobktio

II. PROFESIONALNA REHABILITACIJA
Clanak 3.

(1) Pravo na profesionalnu rehabilitaciju &§eosoba s invaliditetom kojoj je nadlezno tijelo
vjesta&enja utvrdilo preostalu radnu sposobnost.

(2) Pravo na profesionalnu rehabilitaciju je prasmbe s invaliditetom na koriStenje usluga
centra za profesionalnu rehabilitaciju w®nih individualnim planom profesionalne
rehabilitacije.

(3) Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionakhabilitaciju po ofim programima, a
ako je to potrebno zbog vrste i tezine invaliditéitaispjeSnosti rehabilitacijskog procesa i u
posebnim Skolama i ustanovama za profesionalnibiighaiju, po prilaga@enim ili posebnim
programima.

(4) Profesionalna rehabilitacija, podm programima, obuhva slijed€e mjere i aktivnosti:
- sudjelovanje wtvrdivanju preostalih radnih i @ sposobnosti,



- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjgmafesionalnih mogtnosti,

- analizu trziSta rada, moguosti zapoSljavanja i uklfivanja u rad,

- procjenu mogénosti izvaienja, razvoja i usavrSavanja programa profesiomalno
osposobljavanja,

-radno osposobljavanje, dokvalifikaciju, prekvalddgu i programe za odrzavanje |
usavrSavanje radnih i radno-socijalnih vjestinpdsobnosti u razdoblju do zapoSljavanja,

- informiranje i savjetovanje o poréiaoj tehnologiji u @enju i radu,

- pojedin&ne i skupne programe za unaggaje radno-socijalne ukkenosti u zajednicu,

- savjetodavne prijedloge o primjeni ra&#ih tehnologija i tehnika u denju i radu uz
procjenu mogénosti primjene,

- pretprofesionalnodenje, planiranje i primjenu odabrane tehnologije,

- razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s inuitdm u koristenju odabrane tehnologije,

- tehnicku pom@, podrsku, préenje i procjenu rezultata,

- informiranje i podrsku u izvorima financiranja.

(5) Trajanje profesionalne rehabilitacije ovisi @@stalim radnim sposobnostima i sloZzenosti
njezinog organiziranja i iz\@enja.

(6) Profesionalnu rehabilitaciju osoba s invalithte organizira i izvodi centar za
profesionalnu rehabilitaciju samostalno ili u sumadsa srednjoSkolskom ustanovom ili
drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za sispgf@avanje propisane ovim i drugim
zakonom.

(7) Prakténi dio osposobljavanja za rad u tijeku profesiopatahabilitacije izvodi se kod
poslodavca, prvenstveno na otvorenom trzistu rad&ntru za profesionalnu rehabilitaciju, a
iznimno u specijaliziranoj obrazovnoj ustanovi.

(8) Ministar nadlezan za rad pravilnikaia propisati uvjete koriStenja prava na profesiomaln
rehabilitaciju, na&in izvodenja, cijenu usluge te nadzor nad prdaem profesionalne
rehabilitacije.

Clanak 4.

(1) Postupak profesionalne rehabilitacije pdkrefinancira nartéitelj usluge koji moze biti:
- Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,

- Hrvatski zavod za zaposljavanje,

- Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

- ministarstvo nadlezno za socijalnu politiku puteemtara za socijalnu skrb,

- osiguravajde drustvo,

- poslodavac,

- jedinica lokalne i poditne (regionalne) samouprave,

- privatni narditelj (osoba s invaliditetom, roditelj, zakonskistapnik, skrbnik).

(2) Postupak profesionalne rehabilitacije moZe poiti i financirati jedan ili viSe natitelja
usluge.

(3) U slkaju kada viSe natitelja usluge pokree i financira postupak profesionalne
rehabilitacije duzni su sklopiti ugovor o thesobnim pravima i obvezama za svakog
korisnika posebno.



(4) Naruitelj usluge kontrolira troSkove usluge i odlje o provdenju daljnjih mjera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

1. ZAPOSLJAVANJE | RAD OSOBA S INVALIDITETOM
Clanak 5.

(1) Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na w@om trziStu rada ili pod posebnim
uvjetima.

(2) Na otvorenom trziStu rada osoba s invaliditetooZe se zaposliti:

- bez koristenja financijske potpore ili tne podrske jer je u cijelosti osposobljena za i@ad n
odrelenom radnom mjestu u odnosu na njezin invaliditetitvrdenu preostalu radnu
sposobnost (zapoSljavanje bez potpore ili podrske),

- uz koristenje odi@ene financijske potpore, u cilju prevladavanja ¢éakvezanih uz njezin
invaliditet, Sto je utwieno nalazom i miSljenjem centra za profesionalnoabditaciju
(zapoSljavanje uz potporu),

- uz koriStenje odiiene strdne podrSke, u cilju prevladavanja te&&ovezanih uz njezin
invaliditet, Sto je utwieno nalazom i miSljenjem centra za profesionalniabditaciju
(zaposljavanje uz podrsku),

- uz koristenje odiene financijske potpore i stime podrske, u cilju prevliadavanja te&&o
vezanih uz njezin invaliditet, Sto je ud@no nalazom i miSljenjem centra za profesionalnu
rehabilitaciju (zaposljavanje uz potporu i podrsku)

(3) Pod posebnim uvjetima zapoSljavanja osobaalioitetom moZe se zaposliti:

- u ustanovi ili trgov&kom druStvu osnovanom radi zaposSljavanja osobaaititetom koje
se ne mogu zaposliti na otvorenom trziStu radaglnjgm tekstu: integrativna radionica)
temeljem nalaza i misljenja centra za profesionasmabilitaciju,

- u ustanovi ili trgovékom drusStvu osnovanom radi zaposljavanja osobaaiditetom koje
se ne mogu zaposliti u integrativnoj radionici @ljujem tekstu: zastitna radionica) temeljem
nalaza i misljenja centra za profesionalnu rehtzigiju.

Clanak 6.

(1) Poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnidsim stranih diplomatskih i konzularnih
predstavniStava, integrativnih radionica i zadtitniadionica, duzni su zaposliti, na
primjerenom radnom mjestu prema vlastitom odabuuprimjerenim radnim uvjetima,

odreieni broj osoba s invaliditetom ovisno o ukupnomjiaposlenih radnika i djelatnosti
koju obavljaju.

(2) Kvota iz stavka 1. ovogdanka moze biti razdita, ali ne moze biti manja od 2% nitidae
od 6% od ukupnog broja zaposlenih radnika kod pmiasioa koji je obveznik kvotnog
zaposSljavanja osoba s invaliditetom.

(3) U kvotu iz stavka 1. ovogdanka ubrajaju se zaposlene osobe s invaliditet@enici s
teSkadama u razvoju i studenti s invaliditetom na praksd poslodavca, rehabilitanti na
praksi kod poslodavca, studenti s invaliditetomazsdgni temeljem ugovora o djelu redovitog
studenta, osobe s invaliditetom na &@m osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa te osobe s invaliditetaie redovno obrazovanje poslodavac stipendira.
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(4) U ispunjavanje obveze kvotnog zaposljavanjebase invaliditetom ubraja se i sklapanje
ugovora o poslovnoj suradnji s osobom s invaliditekoja se samozaposljava.

(5) Dokaze o ispunjavanju obveze kvotnog zapoSijmvasoba s invaliditetom iz stavka 3. i
4. ovoga clanka poslodavci su duzni dostaviti Fondu za piofenu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom u roku od 7adashdana ispunjenja te obveze.

(6) Obveza kvotnog zapoSljavanja osoba s invatiliteiz stavka 1. ovog&anka ne odnosi
se na novoosnovanog poslodavca, u vremendanja u rad, a najduZze 24 mjeseca od dana
pocetka rada.

(7) Poslodavci koji nemaju obvezu kvotnog zaposiga osoba s invaliditetom iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kao i poslodavci koji zaposljavaju vise asabinvaliditetom od propisane
kvote iz stavka 2. ovog&lanka mogu ostvariti n@anu nagradu sukladno odluci ministra
nadleznog za rad.

(8) Ministar nadlezan za ragke pravilnikom propisati kvotni sustav zapoSljavangoba s
invaliditetom iz stavka 1. ovogdanka.

(9) Radi préenja ispunjenja obveze kvotnog zapoSljavanja osobaaliditetom iz stavka 1.

ovogaclanka Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i istawrstvo nadlezno za financije
¢e, prema posebnom propisu o zastiti osobnih podatlkatavljati podatke Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osshavaliditetom.

Clanak 7.

(1) Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vilasggla drzavne vlasti i druga drzavna tijela,
tijela jedinica lokalne i podiine (regionalne) samouprave, javne sluzbe, javnanase,
izvanprorgunski i prorg&unski fondovi, pravne osobe u vlasniStvu ili u pagtom viasnisStvu
Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasniStvu néitgzitom vlasniStvu jedinica lokalne i
podrietne (regionalne) samouprave te pravne osobe s jaeniastima duzni su prilikom
zapoSljavanja, osobi s invaliditetom dati predmpust jednakim uvjetima.

(2) Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljguarosoba s invaliditetom duzna je uz
prijavu, odnosno ponudu na n&ggili oglas, pozvati se na to pravo te priloZitesdokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o dévrom statusu osobe s invaliditetom.

(3) Ako poslodavac nema obvezu objave raijg ili oglasa, osoba s invaliditetom mora
zadovoljiti uvjete za obavljanje poslova odieeog radnog mjesta propisane internim aktom
poslodavca.

(4) U slkaju kada dvije ili viSe osoba ispunjava uvjete jgape natjgajem ili oglasom, a
ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju premam ili drugom zakonu, poslodavac
samostalno donosi odluku o izboru kandidata uzewSobzir potrebe posla, rezultate
postignute u postupku ocjenjivanja kandidata tered i motivaciju kandidata.
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Clanak 8.

(1) Poslodavci iz¢lanka 6. stavka 1. ovoga Zakona koji ne ispunjava@jwezu kvotnog
zapoSljavanja osoba s invaliditetom obveznici suvcane naknade te obveznici
obraunavanja i pléanja no¢ane naknade.

(2) Osnovica za obtain nowane naknade jest umnozak broja osoba s invaliditéije je
obveznik bio duzan zaposiliti i iznosa minimalnatplza razdoblje na koje se obveza odnosi,
a visina naknade obfanava se po stopi od 30%.

(3) Nowcana naknada se olitmava i dospijeva na naplatu do zadnjeg dana uecyeza
prethodni mjesec.

(4) O iznosu obréaunate novane naknade obveznik je duzan sastaviti iZgeslostaviti ga
Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljgearsoba s invaliditetom.

(5) Na obvezu podnoSenja izvies iz stavka 4. ovogdlanka, obvezu planja zatezne
kamate u sléaju nepléanja no¢ane naknade u propisanom roku i ostale obveze gmata
vezane uz nasanu naknadu te na mjerodavnost zaprimanja izajedvidentiranje, naplatu,
nadzor, zastaru u@@vanja i prava na naplatu néane naknade, denje drugostupanjskog i
prekrSajnog postupka, primjenjuju se posebni prokigi ureduju doprinose za obvezna
osiguranja, kao i aj porezni propisi te provedbeni propisi donesentaraelju istih, ukoliko
ovim Zakonom nije drukje propisano.

(6) Nowana naknada uplaje se u korist uplatnogdana propisanog provedbenim propisom
o n&inu upl&ivanja prihoda prorana, doprinosa za obvezna osiguranja te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba kojeg donosi istiar financija.

Clanak 9.

Pod samozaposljavanjem osoba s invaliditetom, slarovoga Zakona, smatra se:
- osnivanje trgovékog drusStva i zapoSljavanje u tom trgékam drustvu,

- osnhivanje zadruge i zapoSljavanje u toj zadruzi,

- osnivanje obrta,

- obavljanje domée radinosti ili sporednog zanimanja,

- obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja (prafealne djelatnosti) te

- obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.

Clanak 10.
(1) Osoba s invaliditetom zasniva radni odnos siiggm ugovora o radu ili na drugidim
predviden posebnim propisima i time stgeprava i preuzima obveze iz radnog odnosa i u

svezi s radnim odnosom iz ovoga Zakon&jlopropisa o radu i drugih propisa.

(2) Najmanje trajanje otkaznog roka propisanciimp propisom o radu, za osobu s
invaliditetom dodatno se u¥ava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivilatda.

(3) Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendaggddinu pravo na péni godisSnji odmor u
trajanju od najmanje pet tjedana.
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Clanak 11.
(1) O zaposlenim osobama s invaliditetom vodi&svmnik.

(2) Ccevidnik iz stavka 1. ovogaélanka vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osigurakggi
podatke iz ¢evidnika dostavlja u Hrvatski registar o osobanravaliditetom.

(3) Ministar nadlezan za rae pravilnikom propisati sadrzaj i &ia vodenja @evidnika.
Clanak 12.

(1) Programi socijalnog uklfivanja su programi namijenjeni osiguravanju &teel podrske i
razvijanju radnih sposobnosti osoba s invaliditetom

(2) U programe socijalnog ukljivanja ukljiiuju se osobe s invaliditetom koje se vode u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i lsyeemeljem nalaza i misljenja centra za
profesionalnu rehabilitaciju procijenjene kao pemreno nezaposljive, a ukfjwanjem u
programe za odrzavanje i usavrSavanje radnih ioacijalnih vjeStina i sposobnosti, moze
se @ekivati njihovo zaposljavanje.

(3) U programe socijalnog ukljivanja osobe s invaliditetom iz stavka 2. ovaganka
upuwuje Hrvatski zavod za zaposSljavanje temeljem nalan#&ljenja centra za profesionalnu
rehabilitaciju.

(4) Programe socijalnog ukfjivanja utvduje ministarstvo nadlezno za socijalnu politiku.

IV. CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU, INTEGRAIVNA
RADIONICA | ZASTITNA RADIONICA

Clanak 13.
(1) Centar za profesionalnu rehabilitaciju je presram Zakonu ustanova osnovana u svrhu
organiziranja i izvdenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaidin prema odredbi

¢lanka 3. stavka 4. ovoga Zakona.

(2) Centar za profesionalnu rehabilitaciju zajédnbsnivaju Republika Hrvatska i jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave s jednakim ostiva pravima.

(3) Iznimno, centar za profesionalnu rehabilitacinogu zajedrdki osnovati Republika
Hrvatska, jedinica lokalne i podinie (regionalne) samouprave i druga pravna osoba.

(4) Medusobna prava i obveze osntgaureiuju se aktom o osnivanju ili ugovorom.

(5) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZeowsii integrativnu radionicu i zastitnu
radionicu.

(6) Centar za profesionalnu rehabilitacijnoze posredovati pri zaposSljavanju korisnika
tijekom i nakon provedene profesionalne rehabilgac

(7) Centar za profesionalnu rehabilitaciju moZe aesgbno izdvojenim organizacijskim
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jedinicama provoditi i programe socijalnog ukiyxanja za osobe s invaliditetom.

(8) Ministar nadlezan za rad pravilnikoée propisati uvjete za osnivanje i rad centra za
profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 14.

Statutom centra za profesionalnu rehabilitacijudupe se sva zr@ajna pitanja vezana uz
organizaciju i rad centra, a osobito: unutarnjeajstvo, sastav i djelokrug upravnog vige
sastav i djelokrug sttmog vijeta te ovlaStenja ravnatelja.

Clanak 15.
(1) Sredstva za rad centra za profesionalnu rateaddjli osiguravaju osniva

(2) Pod sredstvima za rad iz stavka 1. ovélgaka podrazumijevaju se sredstva za prostor i
opremu potrebnu za rad centra za profesionalnibiighaiju.

(3) Rad centra za profesionalnu rehabilitaciju riciea se naplatom izvrSene usluge
profesionalne rehabilitacije.

(4) Centar za profesionalnu rehabilitaciju mozevasti prihode i pruzanjem ugovorenih
usluga korisnicima, prodajom proizvoda nastalihjekti profesionalne rehabilitacije te od
darova.

Clanak 16.

(1) Integrativna radionica je ustanova ili trgdka drustvo koja se osniva radi zaposSljavanja
osoba s invaliditetom te ispunjava kadrovske, t&{®)i organizacijske uvjete propisane
pravilnikom iz¢lanka 21. ovoga Zakona, a zapoSljava najmanje 4€8babs invaliditetom u
odnosu na ukupni broj zaposlenih.

(2) Osobe s invaliditetom zapoSljavaju se u integnaj radionici temeljem nalaza i misljenja
centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 17.

(1) Integrativnu radionicu mogu pojedime ili zajednéki osnovati jedinica lokalne i
podriine (regionalne) samouprave, trgdk@ drustvo, centar za profesionalnu rehabilitaciju,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, udruga osobaaliditetom, udruga poslodavaca, sindikat,
humanitarna udruga, vjerska zajednica ili drugackia i pravha osoba, uz pribavljeno
misljenje Fonda za profesionalnu rehabilitacijuapaSljavanje osoba s invaliditetom i uz
suglasnost ministarstva nadleznog za rad.

(2) Ako su integrativnu radionicu osnovala dvaviBe osnivéa njihova mdusobna prava i
obveze uréuju se aktom o osnivanju ili ugovorom.
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Clanak 18.

(1) Zastitna radionica je ustanova ili trgoka drusStvo koja se osniva radi zapoSljavanja
osoba s invaliditetom isklfivo na zastitnim radnim mjestima te ispunjava kadke,
tehnicke, organizacijske uvjete propisane pravilnikom ¢lanka 21. ovoga Zakona, a
zaposSljava najmanje 51% osoba s invaliditetom wedma ukupni broj zaposlenih.

(2) Osobe s invaliditetom zapoSljavaju se u zagtitadionici temeljem nalaza i misljenja
centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 19.

(1) Zastitnu radionicu mogu pojeditreo ili zajednéki osnovati jedinica lokalne i podtne
(regionalne) samouprave, trgéka drustvo, centar za profesionalnu rehabilitadijovatski
zavod za zapoSljavanje, udruga osoba s invaliditetodruga poslodavaca, sindikat,
humanitarna udruga, vjerska zajednica ili drugackia i pravnha osoba, uz pribavljeno
misljenje Fonda za profesionalnu rehabilitacijuapaSljavanje osoba s invaliditetom i uz
suglasnost ministarstva nadleznog za rad.

(2) Ako su zastitnu radionicu osnovala dva ili videniv&a njihova mdusobna prava i
obveze uréuju se aktom o osnivanju ili ugovorom.

Clanak 20.

(1) Doma:i i strani poslodavac mozZe osnovati posebnu raddinicu za zapoSljavanje osoba
s invaliditetom.

(2) Radna jedinica za zaposljavanje osoba s int@iain ostvariice status zastitne radionice
ako zaposljava najmanje 51% osoba s invaliditetamdnosu na ukupni broj radnika u radnoj
jedinici, odnosno najmanje Sest osoba s invalmlitete ako je aktom poslodavca osnovana
kao posebna obtanska jedinica.
(3) U slukaju da radna jedinica ostvari status zaStitne rackona nju se na odgovaréiju
nain primjenjuju odredbe ovoga Zakona i drugih prapikoji se odnose na zastitnu
radionicu.

Clanak 21.

Ministar nadlezan za rad pravilnikode propisati uvjete za osnivanje i rad integrativne
radionice i zastitne radionice.

Clanak 22.

(1) Radom centra za profesionalnu rehabilitacipdegrativne radionice i zaStitne radionice
oshovane kao ustanova upravlja upravnodeije

(2) Broj i sasta¥lanova upravnog vifa utviduje se aktom o osnivanju ili statutom.

(3) Predsjednikadlanove upravnog vifga imenuje osniva
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(4) Upravno vijée imenuje se na vrijeme @@tiri godine.

(5) Radom integrativne radionice i zaStitne radieniosnovane kao trgotk druStvo
upravlja se na & propisan posebnim propisom.

Clanak 23.

(1) Upravno vijée raspravlja i odltuje o svim pitanjima pred#enim zakonom i aktom o
osnivanju.

(2) Rad upravnog vifa je javan, osim kada se raspravlja i ¢dja o pitanjima vezanim uz
osobne podatke, kao i o pitanjimaimjenicamacijim bi iznoSenjem u javnost moglo éiado
nanoSenja moralne, poslovne i materijalne Stetdricera profesionalnu rehabilitaciju,
integrativnoj radionici, zastitnoj radionici ili dgoj fizickoj i pravnoj osobi.

Clanak 24.
(1) Striéno vijece obvezno se osniva u centru za profesionalnu i@halju, integrativnoj
radionici i zastitnoj radionici osnovanoj kao usiaa ako je broj osoba s invaliditetom na
profesionalnoj rehabilitaciji ili radu ¥eod 30 i ako su zaposlena viSe od 3 &tjaka.

(2) Clanovi str&énog vijgéa mogu biti: lijgnik primarne zdravstvene zastite, psiholog i
edukacijsko-rehabilitacijski sténjak, a prema potrebi specifiog sl¢aja i drugi specijalisti.

(3) Sastav, osnivanje i poslovi stnog vijeta utviduju se aktom o osnivanju ili statutom.

(4) Rad strinog vijeta je javan, osim kad se raspravlja i @dilg o pitanjima vezanim uz
osobne podatke osobe s invaliditetom, kao i tiegivima utvdenim statutom.

Clanak 25.

(1) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanjetedstavlja i zastupa centar za profesionalnu
rehabilitaciju, integrativnu radionicu i zaStitradionicu osnovanu kao ustanovu.

(2) Ravnatelja imenuje upravno \dgena vrijeme odetiri godine uz suglasnost osnéaa na
temelju provedenog javnog natgga. Ista osoba moze se ponovo imenovati za rdyjamate

Clanak 26.

(1) Centar za profesionalnu rehabilitaciju, intégrza radionica i zasStitna radionica osnovana
kao ustanova odgovaraju za obveze cijelom svojoavinom.

(2) Osniv& ustanove iz stavka 1. ovogknka solidarno i neograt@éno odgovara za njezine
obveze.

V. OLAKSICE | POTICAJI PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S NAALIDITETOM
Clanak 27.

(1) Poslodavac koji zapoSljava osobu s invaliditetodnosno osoba s invaliditetom koja se
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samozaposljava moze ostvariti pravo na olakSioe i t

1. pravo na porezne olakSice prethrie posebnim propisima,

2. pravo na poticaje predigne posebnim ugovorom o zapoSljavanju osoba siditeabm
sklopljenim s Hrvatskim zavodom za zaposljavangleznom sluzbom socijalne skrbi,
jedinicom lokalne i podriine (regionalne) samouprave ili s drugim poslodaycem

3. pravo na poticaje pri zapoSljavanju osoba slidietom koje osigurava Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanj@loa s invaliditetom i

4. pravo na druge ng¢gne poticaje.

(2) Ministar nadlezan za rad pravilnikaia propisati vrstu, visinu, uvjete i #in ostvarivanja
poticaja iz stavka 1. tke 3. ovogalanka.

Clanak 28.

(1) Integrativne radionice i zaStitne radionice magstvariti pravo na subvenciju p&po
svakoj zaposlenoj osobi s invaliditetom koju ispj@ Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

(2) Visina, uvijeti i ndin ostvarivanja subvencije @a iz stavka 1. ovogéanka propisuju se
pravilnikom iz¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 29.

(1) Centar za profesionalnu rehabilitaciju, intégraa radionica i zastitna radionica mogu
primati poma i darove u novcu ili materijalnim sredstvima.

(2) Namjenu pom@, odnosno dara iz stavka 1. ovagianka odréuje darovatel;.

(3) Poma i darovi u novcu ne smiju se koristiti za ispleaelnicima koje se prema poreznim
propisima smatraju dohotkom.

(4) Poma@ i darove u novcu ili drugim materijalnim sredstantentar za profesionalnu
rehabilitaciju, integrativna radionica i zaStitredionica vodi i koristi kao sredstva posebne
namjene.

(5) Sredstva posebne namjene vode se na posebramuraorisnici sredstava posebnog
racuna iz stavka 1. ovogdanka duzni su za svaku financijsku godinu donijetiostaviti
Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljggansoba s invaliditetom financijsko
izvjeXe o prihodima i rashodima sredstava posebne namjene

(6) Nowana sredstva posebne namjene iz stavka 1. oflagka koja nisu iskoriStena za
namjene iz stavka 2. ovogdanka moraju se utroSiti u poboljSanje uvjeta radaba s
invaliditetom ili stvaranje uvjeta za otvaranje mddmjesta za osobe s invaliditetom.
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VI. FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLIXANJE OSOBA S
INVALIDITETOM

Clanak 30.

(1) Fond za profesionalnu rehabilitaciju | zapo&ljaje osoba s invaliditetom (u daljnjem
tekstu: Fond) je javna ustanova koju uredbom osvilada Republike Hrvatske.

(2) Fond obavlja slijede poslove:

- provadenje politike razvitka i unaprgvanja profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s invaliditetom,

- organiziranje edukacija i seminara za poslodawateutne osobe za radno osposobljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osshavaliditetom,

- kontinuirana suradnja s poslodavcima u svrhu amnafi|p i utvdivanja moggnosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom,

- isplata poticaja pri zapoSljavanju osoba s invaidim iz ¢lanka 27. stavka 1. ke 3. i
subvencija pléa iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Zakona (u daljnjem tekptiticaji pri
zaposSljavanju osoba s invaliditetom),

- financiranje ili sufinanciranje programa i projekaka poticanje zapoSljavanja i za
odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom,

- vodenje evidencije o poslodavcima koji su obveznimtkog sustava zapoSljavanja osoba s
invaliditetom,

- stritni nadzor nad radom centra za profesionalnu rektedju, integrativne radionice i
zastitne radionice,

- druge poslove prediene uredbom o osnivanju Fonda i statutom Fonda.

(3) Fondom upravlja Upravno vie.

(4) Upravno vijée ¢ini sedam¢lanova koje imenuje i razrjeSuje Vlada Republikedtske, i

to:

1. dvaclana na prijedlog ministra nadleznog za rad,

2. dvaclana na prijedlog ministra nadleznog za socijalalitigu,

3. dvac¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog éajeod kojih je jedan predstavnik
sindikata i jedan predstavnik poslodavaca,

4. jednogtlana na prijedlog udruga osoba s invaliditetom.

(5) Odluke Upravnog viga izvrSava ravnatelj Fonda.

(6) Ravnatelja Fonda imenuje Vlada Republike Hiketsa prijedlog ministra nadleznog za
rad, a na temelju provedenog javnog rije.

(7) Prihodi Fonda su sredstva iz drzavnog pnana te darovi i pomo u novcu doméih i
stranih fizekih i pravnih osoba.

Clanak 31.

Korisnik sredstava propisaniftankom 27. stavkom 1. ¢kom 3. i¢lankom 28. stavkom 1.
ovoga Zakona duZan je Fondu vratiti sredstva:

-ako se utvrdi da je sredstva ostvario na osnowtinéih ili neto¢nih podataka ili na drugi
protupravni n&in, odnosno u Wem opsegu nego Sto mu pripadaju,
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-ako se utvrdi da je sredstva koristio protivno jeamradi koje su mu odobrena.
VII. NADZOR
Clanak 32.

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona itemelju njega donesenih propisa
obavlja ministarstvo nadlezno za rad, ako drugikbmam nije drukije odreieno.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakiona temelju njega donesenih propisa
obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za poslospeékcije rada, ako drugim zakonom nije
drukcije odreieno.

VIIl. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 33.

(1) Nowanom kaznom od 5.000,00 do 30.000,00 kuna k&enge za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1. ako prilikom zapoSljavanja ne da prednost osabvaliditetom ¢lanak 7. stavak 1.),
2. ako je obveznik n@ane naknade, a ne obuaa i ne uplati natanu naknadu u
visini i roku propisanim ovim Zakononilénak 8. stavak 1., 2. i 3.),
3. ako prema osobi s invaliditetom postupi protiagoedbamalanka 10. ovoga Zakona,
4. ako sredstva posebne namjene koristi protivmojera koju odredi darovatelgianak 29.
stavak 2.),
5. ako sredstva posebne namj&nagsti za isplate radnicima koje se prema poreznim
propisima smatraju dohotkognak 29. stavak 3.),
. ako sredstva posebne namjene ne vodi na posetatonu ¢lanak 29. stavak 5.),
. ako ne donese ili ne dostavi godisnje finanoijgije&e o sredstvima posebne namjene
(lanak 29. stavak 5.),
8. ako neiskoriStena nd&na sredstva posebne namjene ne utroSi u pobeljgajgta rada
osoba s invaliditetom ili stvaranje uvjeta r@woanje radnih mjesta za osobe s
invaliditetom ¢{lanak 29. stavak 6.).

~N O

(2) Nowanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 kuna za piekr&tavka 1. ovogalanka
kaznitée se poslodavac fidia osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

(1) Poslodavci koji su sukladno Zakonu o profesioojarehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine®, broj 143/2002 i/2B05) obveznici Posebnog doprinosa za
poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom teeahici obrgunavanja i pléanja Posebnog
doprinosa za poticanje zapoSljavanja osoba s whtetiom duzni su obtainavati i upléivati

taj doprinos, sve do ispunjenja obveze kvotnogZkgvanja osoba s invaliditetom sukladno
odredbiclanka 6. ovoga Zakona, a najkasnije do 1¢sjge2015. godine.
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(2) Poslodavci iz stavka 1. ovogkanka, koji do 1. sijgnja 2015. godine ne ispune obvezu
kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom, postédgveznici novane naknade te obveznici
obraunavanja i pléanja no¢ane naknade sukladno odredlainka 8. ovoga Zakona.

Clanak 35.

(1) Postupci profesionalne rehabilitacije koji s&rgjeme stupanja na snagu ovoga Zakona
provode prema odredbama drugih propisa, nastase provoditi sukladno tim propisima do
pocetka rada regionalnih centara za profesionalnubiéteeiju u Zagrebu, Osijeku, Splitu i
Rijeci.

(2) Regionalni centri za profesionalnu rehabilijiaaz stavka 1. ovog#&lanka pdéet ¢e s
radom 1. sijénja 2015. godine.

Clanak 36.

Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zaStinaglionice koje su osnovane sukladno
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljaya osoba s invaliditetom (,Narodne
novine®, broj 143/2002 i 33/2005) duzne su uskiadWoje ustrojstvo i poslovanje s
odredbama ovoga Zakona u roku od godine dana aalstapanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 37.
Vlada Republike Hrvatské u roku od mjesec dana od dana stupanja na swaga @akona
uskladiti Uredbu o osnivanju Fonda za profesionakiabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 38.
Ministar nadlezan za rad donijéé pravilnike iz¢lanka 3. stavka 8¢lanka 6. stavka 8.,
¢lanka 11. stavka 3¢lanka 13. stavka 8¢lanka 21. i¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona u
roku od osam dana od dana stupanja na snagu oakgaa

Clanak 39.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje Xakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne neVjmroj 143/2002 i 33/2005).

Clanak 40.

Ovaj Zakon objavite se u ,Narodnim novinama*“, a stupa na snagu&ngg 2014. godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.
Definira podrije koje se ovim Zakonom uteje.

Uz ¢lanak 2.

Odreiuje definiciju osobe s invaliditetom u skladuK®nvencijom o pravima osoba s
invaliditetom (,Narodne novine®, broj 6/2007 — Menarodni ugovori), kao i definiciju osobe
s invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti.

Uz ¢lanak 3.

Ureduje pravo na profesionalnu rehabilitaciju t€inastjecanja toga prava.

Propisuje mjere i aktivnosti koje obulégaprofesionalna rehabilitacija, trajanje profeslora
rehabilitacije i ustanove koje provode profesional@habilitaciju.

Utvrduje nadleznost za donoSenje provedbenog propisajetima koriStenja prava na
profesionalnu rehabilitaciju, g@u izvodenja, cijeni usluge te nadzoru nad présojem
profesionalne rehabilitacije.

Uz ¢lanak 4.
Odreiuju tko su narditelji usluge profesionalne rehabilitacije koji pe&u i financiraju
postupak profesionalne rehabilitacije.

Uz ¢lanak 5.
Utvrduje oblike zapoSljavanja osoba s invaliditetom meonom trzistu i pod posebnim
uvjetima.

Uz ¢lanak 6.

Propisuje obvezu zapoSljavanja osoba s invaliditera sve poslodavce koji zapoSljavaju
najmanje 20 radnika, osim stranih diplomatskih nxdarnih predstavniStava, integrativnih
radionica i zastitnih radionica, a ovisno o ukupnmmoju zaposlenih radnika i djelatnosti koju
obavljaju.

Utvrduje raspon kvote, moguoost koriStenja zamjenske kvote te razdoblje oddaaenog
zapoSljavanja za novoosnovane poslodavce.

Propisuje mogénost ostvarivanja n@ane nagrade za poslodavce koji nisu obveznici
kvotnog zapoSljavanja, kao i za poslodavce kojiod§pvaju viSe osoba s invaliditetom od
propisane kvote.

Utvrduje nadleznost za donoSenje provedbenog propissotmdm sustavu zapoSljavanja
osoba s invaliditetom.

Utvrduje da ¢e Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Ministao financija, radi
praenja ispunjenja obveze kvotnog zapoSljavanja, abata podatke Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osshavaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond).

Uz ¢lanak 7.

Odreiuje poslodavce koji su duzni prilikom zapoSljavaogobi s invaliditetom dati prednost
pod jednakim uvjetima.

Propisuje dokaze koje je osoba s invaliditetom duamloziti uz prijavu, odnosno ponudu na
natjeaj ili oglas za zaposljavanje.

Ureduje moguénost da poslodavac samostalno donese odluku ouZterdidata, u stiaju
kada viSe osoba ispunjava uvjete propisane ¢&gm ili oglasom, a ostvaruju pravo na
prednost pri zapoSljavanju prema raitiim propisima.
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Uz ¢lanak 8.

Propisuje obvezu ptanja no¢ane naknade za poslodavce koji ne ispunjavaju abvez
kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Ureduje visinu no¢ane naknade, dospiée naplate, obvezu sastavljanja iz¢ge® iznosu
obraunate novane naknade te obvezu dostave toga izajé®ndu.

Propisuje da se n¢ana naknada uplgje u korist drzavnog protana.

Uz ¢lanak 9.
Odreiuje pravni institut ,samozaposljavanja”“ u smislwga Zakona.

Uz ¢lanak 10.
Ureduje prava osobe s invaliditetom iz radnog odnasavezi s radnim odnosom.

Uz ¢lanak 11.

Propisuje vdenje @evidnika o zaposlenim osobama s invaliditetom pridtskom zavodu za
mirovinsko osiguranje te dostavu podataka tewvidnika u Hrvatski registar osoba s
invaliditetom.

Utvrduje nadleznost za donoSenje provedbenog propisaadozeggu i ndéinu vadenja
ocevidnika.

Uz ¢lanak 12.
Ureduje programe socijalnog ukljivanja za osobe s invaliditetom koje su procijerj&ao
privremeno nezapoSljive.

Uz ¢lanak 13.

Propisuje da jeentar za profesionalnu rehabilitaciju ustanovabogana u svrhu organiziranja
I izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba s invadimin.

Odreiuje tko su osniv@ centra za profesionalnu rehabilitaciju tetimana koji se uréuju
prava i obveze osniva.

Propisuje da centar za profesionalnu rehabilitamjoze osnovati integrativhu radionicu i
zastitnu radionicu, provoditi programe socijalnokljucivanja te posredovati pri
zaposljavanju korisnika tijekom i nakon provedengfgsionalne rehabilitacije.

Utvrduje nadleznost za donoSenje provedbenog propisgetima za osnivanje i rad centra
za profesionalnu rehabilitaciju.

Uz ¢lanak 14.
Propisuje sadrzaj statuta centra za profesionahahilitaciju.

Uz ¢lanak 15.
Ureduje tko osigurava sredstava za rad centra za pooigau rehabilitaciju, Sto se smatra
sredstvima za rad te &ia financiranja centra za profesionalnu rehabiijtac

Uz ¢lanak 16.

Propisuje da je integrativha radionica ustanovargovako drustvo koja se osniva radi
zaposSljavanja osoba s invaliditetom te uvjete jahje statusa integrativne radionice.
Propisuje da se u integrativnoj radionici osobevaliditetom zapoSljavaju temeljem nalaza i
misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Uz ¢lanak 17.
Odreiuje tko su osniv@ integrativnih radionica i ran osnivanja istih.
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Uz ¢lanak 18.

Propisuje da je zaStitna radionica ustanova iliotajko drusStvo koja se osniva radi
zapoSljavanja osoba s invaliditetom te uvjete pcahje statusa zastitne radionice.
Propisuje da se u zastitnoj radionici osobe s iditatom zapoSljavaju temeljem nalaza i
misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Uz ¢lanak 19.
Odreiuje tko su osniv& zastitnih radionica i i@n osnivanja istih.

Uz ¢lanak 20.

Propisuje mogénost da doma i strani poslodavac osnuje posebnu radnu jedirdau
zaposSljavanje osoba s invaliditetom te uvjete pofimka radna jedinica ostvaruje status
zastitne radionice.

Uz ¢lanak 21.
Utvrduje nadleznost za donoSenje provedbenog propisavjetima za osnivanje i rad
integrativne radionice i zastitne radionice.

Uz ¢lanak 22.

Propisuje da radom centra za profesionalnu retadijli, integrativne radionice i zaStitne
radionice osnovane kao ustanova upravlja upravjedeyiciji broj i sastav se utduju aktom

0 osnivanju ili statutom.

Ureduje da se radom integrativne radionice i zaStitagionice osnovane kao trgaka
druStvo upravlja na &an propisan posebnim propisom.

Uz ¢lanak 23
Propisuje djelokrug rada te javnost rada upravngga.

Uz ¢lanak 24.

Propisuje uvjete za osnivanje sinog vijeéa u centru za profesionalnu rehabilitaciju,
integrativnoj radionici i zastitnoj radionici osrewj kao ustanovaiiji sastav, osnivanje i
poslovi se ututuju aktom o osnivanju ili statutom.

Uz ¢lanak 25.
Propisuje djelokrug rada, ovlasti idiaimenovanja ravnatelja.

Uz ¢lanak 26.
Propisuje opseg odgovornosti centra za profesionedhabilitaciju, integrativne radionice i
zastitne radionice osnovane kao ustanova te njihasmniva&a.

Uz ¢lanak 27.
Propisuje pravo na olakSice koje mozZe ostvaritilgussac koji zapoSljava osobu s
invaliditetom, odnosno osoba s invaliditetom kaasamozaposljava.

Uz ¢lanak 28.
Propisuje da integrativne radionice i zaStitne gagie mogu ostvariti pravo na subvenciju
place po svakoj zaposlenoj osobi s invaliditetom kspiauje Fond.

Uz ¢lanak 29.
Propisuje mogtnost da centar za profesionalnu rehabilitacijuegrativna radionica i
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zastitna radionica primaju pord darove u novcu ili materijalnim sredstvima (st
posebne namjene) tednaraspolaganja istima.

Uz ¢lanak 30.

Utvrduje poslove koje obavlja Fond kao javna ustanova.

Propisuje da Fondom upravlja Upravno ¥ge sastav Upravnog via, n&in imenovanja
ravnatelja Fonda te prihode Fonda.

Uz ¢lanak 31.
Ureduje uvjete povrata primljenih sredstava poticajazaposljavanju osoba s invaliditetom
koje ispl&uje Fond, a na koje poslodavac nije imao pravo.

Uz ¢lanak 32.

Ureduje upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakonatenzelju njega donesenih posebnih
propisa, te inspekcijski nadzor nad provedbom ovdgkona i na temelju njega donesenih
posebnih propisa.

Uz ¢lanak 33.

Ureduje pitanje prekrSajne odgovornosti poslodavca meawvsobe, te poslodavca &ke
osobe i odgovorne osobe pravne osobe i to propigwa djela prekrSaja i visine kazni,
vezano uz obveze koje proizlaze iz ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 34.

Propisuje prijelaznu odredbu prema kojoj su postodabveznici Posebnog doprinosa za
poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom dudmiaunavati i upléivati isti, sve do
ispunjenja obveze kvotnog zaposSljavanja osoba aligitetom, a najkasnije do 1. sijga
2015. godine. Poslodavci koji u prijelaznom periattu 1. sij€nja 2015. godine ne ispune
obvezu kvotnog zapoSljavanja osoba s invaliditepmstaju obveznici n@ane naknade.

Uz ¢lanak 35.

Propisuje prijelaznu odredbu prema kajejse postupci profesionalne rehabilitacije kojuse
vrijeme stupanja na snagu ovoga Zakona provode gpairedbama drugih propisa, nastaviti
provoditi sukladno tim propisima do §etka rada regionalnih centara za profesionalnu
rehabilitaciju.

Uz ¢lanak 36.

Propisuje prijelaznu odredbu prema kojoj su ustanaa profesionalnu rehabilitaciju i
zastitne radionice duzne, u odemom roku, uskladiti svoje ustrojstvo i poslovarge
odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 37.
Propisuje rok za uskiié&vanje akta o osnivanju Fondaodredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 38.
Ureduje nadleznost i rokove za donoSenje provedbermmpiga.

Uz ¢lanak 39. i 40.

Propisuju dan stupanja na snagu ovoga Zakona igoias vazenja Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditeto(,Narodne novine“, broj 143/2002 i
33/2005).



